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pLAN RODOVEJ R10VNOSTISAV 2025-2029

濶ン瘍縣

PI6n rodovej rovnosti SAV (d'alej aj ,,pl5n rodovej rovnosti" a ,,PRR") na roky 2025 -
2029 nadvdzuje na historicky prvV PI6n rodovej rovnosti SAV na roky 2021 - 2024

a aktivity realizovan6 v r6mci jeho implementdcie. Prvy PRR vyrazne prispel

k zvfseniu povedomia o t6me rodovej rovnostivo vede a vliskume v rdmci SAV. Jeho

s06astou bola aj realizilcia rodov6ho auditu, ktoni poukdzal na niektor6 probl6my

v oblasti rodovej rovnosti v in5titticii. l5lo predov5etkfm o:

vertikdlnu rodovri segregiciu - zatial'60 na inlich neZ vedecklich poziciSch

dominovali Zeny (a2 71 o/o), v pripade odborn6ho persondlu (viskumnf a

vfvojovi zamestnanci a zamestnankyne) tdto prevaha klesla na 57 o/o a v
pripade vedeck6ho persondlu tvorili Zeny 44 %. Fenom6n tzv. derav6ho
potrubia sa prejavil aj v SAV. Po Urovefi kvalifikadn6ho stupfia llb mierne

dominovali Zeny, na frovni lla sa podet Zien a muZov vyrovnal, av5ak v pripade

kvalifikadn6ho stupfia I boli vyrazne viac zastUpeni muZi (76 o/o).

rodovo nerovmornerne zastilpenie v oblastl riader*ia - leny boli zast0pen6
v Predsednlctve SAV a Vedeckej rade SAV len v jednej pdttine a na pozicii

riaditel'ky/riaditel'a organiz1cie SAV bolo 40 o/o Zien.

horizontilnu segreg6ciu najviditelnej5ia je v oblasti technickfch a

prirodnfch vied (dominancia muZov) a lek6rskych vied (dominancia Zien). t\IuZi

mierne prevaZujri ajv oblasti humanitnfch a spolodenskfch vied aZeny v oblasti
p6dohospoddrskych vied.

黎

醸

艤

V rdmci plnenia Pl6nu rodovej rovnosti SAV v rokoch 2021 - 2024 bolo prijatiich

niekol'ko vliznamnlich syst6movfch zmien na 0rovni SAV, ako bolo napriklad

zavedenie kapitoly o rodovej rovnosti vr6tane niektonich indikdtorov do Strukt0ry

vfrocnfch spr6v organizldi SAV, zavedenie postupov pre nahlasovanie a rie5enie

pripadov sexuSlneho obfaZovania na SAV, zohl'adiovanie obdobia

materskej/rodi6ovskej dovolenky alebo dlhodobej prdceneschopnosti v grantovlich

sch6mach SAV, ako aj vytvorenie novej ndvratovej grantovej sch6my pre rodidov po

materskej/rod i6ovskej d ovolenke.

PISn rodovej rovnosti SAV na roky 2025 - 2029 nadvdzuje na tieto pozitivne zmeny,

ako aj reflektuje skfsenosti s doteraj5ou implement6ciou plSnu a identifikovanfmi
probl6mami po6as nej. Jednou z d6leZitiich lekcii z doteraj5ej implement6cie PRR je,

Ze Strukt0ra SAV poskytuje len

limitovan6 prdvomoci Predsednictvu SAV (a Uradu SAV) pri implementovani opatren[

z viacerych oblasti rodovej rovnosti, ked'Ze niektor6 z nich ako napriklad rovnovdha

pracovn6ho a sfkromn6ho Zivota, rodovd rovnost' v n6bore a kari6rnom raste alebo

integrdcia rodov6ho hl'adiska do vfskumu a vfudby sa realizuj0 priamo v
organiz6ciSch SAV ako samostatnlich prAvnych subjektoch. Dal5im d6leZitfm

faktorom, ktoni ovplyvf,oval implementSciu predchadzajlceho plSnu rodovej rovnosti,

4



PLAN pODOVEJ ROVNOiSTISA∨ 2025-2029

bolo nedostatodn6 person6lne a finan6nb zabezpedenie jeho implementdcie, ktor5

bolo kompenzovan6 projektom ATHENA/Horizont 2020. Pldn rodovej rovnosti na roky

2025 - 2029 teda vych 6dza aj z potreby nastavenia in5tituciondlneho a finan6n6ho

zabezpel,enia agendy rodovej rovnosti v rdmci SAV. Z tohto ddvodu bol k p6vodnfm

ciel'om predchddzajfceho PRR pridanf ciel' 1, ktoni reflektuje t0to potrebu.

Pl6n rodovej rovnosti by sa mal realizovaf v synergii s Eur6pskou chartou vfskumnfch
pracovnlkov a pracovnidok, s Kodexom sprdvania pre n6bor vyiskumnlich pracovnlkov

a mal by byt v sflade s Ak6nlim pl6nom HRS4R (Human Resources Strategy for

Researchers) pre SAV. Pl6n rodovej rovnosti je zo svojej povahy dynamickli
dokument, ktonf md podliehat pravideln6mu monitoringu plnenia a ndslednej revizii.

D6leZitou s06asfou je zachovanie a zvf5en6 podpora participativnych aktivit pri revizii

dokumentu.

覺懃磯翻曹 尚‡轟籟

Plan rodovei rovnosti SAV na roky 2025-2029 pok"va naSleduj口 CiCh 6 oblasti/cielov:

罐コ Nasttavettie inttti鷺 醸。10natnett k00rdi鍮轟cie planu rodovei rovttosti

2. lRovnov贔 膿畿謬racov罐感ねo a sttk『 o『n醜6軸 o乏ivota a organiza慇 購農ku:竜繭Fa

3. :Rod◎v轟『ovnost'vo鰺 ‡asti『1畿den‡晨a ro凛ねo悽ovanta

4. !竃odovtt rovnost'v織 轟わore tt kari6r鶴 o籠噸解籟ste

5に  Inttegrttcia rodov6ho鶴 量'総disktt do vま sku載機輔 avま明ёby

6.《Эpatrenia pFOtittOdOVO p③drnietten6湾 磯u nttSilitt Vratane SeXu機 ‡鵜eh0

obt'attow畿穐ia

蜀
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《C)警 畿機'電 :爾畿彦驚畿Ve翁 !◎ ‡購曇驚1鷺 鰺畿壕。冬轟量暉鸞機薇蜻鰈鮮贔‡総h。 ま瞼 謬:轟轟鐵『 。なりVei『◎VttOSti

Pre 0spe5n6 nap[fianie plSnu rodovej rovnosti je nevyhnutn6 zabezpedif
inStitucionSlnu koordindciu a monitoring tak, aby sa zohl'adfiovali kompetencie

a zodpovednosf jednotlivfch orgdnov a organizAcii SAV. ln5titucion6lne a finandn6

zabezpetenie je zArovefi jednou zpoZiadaviek Europskej komisie na uplatfiovanie

rodovej rovnosti vo vede a vfskume.

V r6mci SAV bude implementdcla, monitoring a koordin6cia prebiehat' na viacenich

0rovniach:

1. 1ぽ渉ko織 n轟 なoordin蔵會0『ka alebO kOOFdin議 鷹◎難― rninirnalne pO10Viё nフ 白VaZOk S

vynledzenirri agendy 「。dOvei rOVnOSti V praCOVnei naplni. iz10dpOvednOsぜ

vソkOnnei k00rdinatOrky alebO kOordinatora pokrl夕 Va n10nitOring a tVOrbu

ka2dOrOёnei spravy o plneni PRR, evidenciu implementacie aktivit a
vyhOdnOcOvanie stavu rodovei rovnosti v ISAV na zaklade vopred stanovenフ ch

indikatOrOv.

2,(cl。濃ktt alebO轟‡en Prodsednic會 'va SAV酔◎veFen才 轟艤⑫爾機Ou FOdOVei rOVnOSti
_iej alebO jehO白 10hOu ie v spolupraci s Korγ lisiou SAV pre rovnosぜ vytvarar

politiky 「。dovei rovnosti na lrovni(3」 へv, vytvarar a predkladar rnaterialy

slvisiace s rodovou rovnosぜ 。u na schvalenie lPredsednictvu sノ ヘヽ/ (nOv6

0patrenia,rT10nitOrOvacie spravy plnenia PRR,spravy o stave rodovei rovnosti

v SA、/na zaklade indikatOrOv)a pOdporovat'irnplerγ lentaciu PRR.Jei aleboieho

白10hOu bude fac‖tOvat'implementaciu PRR na lednot‖ vフch oddeleniach vied

vzhl'adOnl na ich もpecifika a participOvar na spolupraci organizacil(SAヽ / s

v′kOnnOu k00rdinatOrkOu alebO k00rdinatOrOnl priirnplernentaciI PRR,白 ёasti na

もk。 leniach ёi poduiatiaCh a Zbere dat.

3. ‡《◎鞭lisi議  晰
"薦

、v p鮮畿 rov爾 。st' _ pOradnフ  Organ P s`へ
lv' s白 10hOu vytvaraぜ

koncepcie a opatrenia slvisiace s rodovou rOvnOsぜ Ou, ktOr,7 bude reflektOvar

priebeZnフ rnonitoring PRR a extern6 odborn6 trendy v oblasti rodovei rovnosti.

饉口 KOOFd:縄晟tOrky alebO k◎ ◎欝藤:醗議tO雛量V Orga鍵陸aCittCh SAV― bud`ZOdpOVedni

za rea‖ zaciu aktivit v ramci organizacii SAV,zber dat a informacii potrebn,ch

pre mlOnitOring a vyhodnocovanie PRR,indikatorov rodovei roVnOSti a Za`dale

uvadzan6 vO v′rOёnei sprave organizacie.

餡
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凸)藩畿檬
夕
駿機:稜lov輸◎v鋏 勒畿 翻麟議餞躊聾颯感撫Qas曲 藪『 ◎輌n胸る綺o遊ξvota議 o『9騒臨i轟畿ёn議

な観‡鷺簸離隧

V r6mci tohto ciel'a boli na 0rovni SAV prijat6 viacer6 opatrenie prispievajUce

k rovnovShe pracovn6ho a s0kromn6ho Zivota ako zavedenie Ndvratovej projektovej

sch6my SAV pre rodidov po ndvrate z materskej a/alebo rodicovskej dovolenky alebo

0prava podmienok grantovfch sch6m SAV tak, aby zohl'adfiovali dobu strdvenU na

materskej/rodidovskej dovolenke alebo dobu strdven0 dlhodobou pracovnou

neschopnosfou zo zdravotnfch d6vodov. ZArovefr bol vytvorenyi konzultadni syst6m

k prdvam a povinnostiam na materskej a rodidovskej dovolenke na Urade SAV pre

organizAcie SAV. Tieto opatrenia sa bud0 implementovat aj v nasleduj0com obdobl,
pridom je d6leZit6 ich vyuZivanie monitorovaf a vyhodnocovaf s ohl'adom na rodov6

zast0penie.

V predch6dzaj0com PRR sa pozornost v rdmci ciel'a rovnovdhy pracovn6ho

a srikromnSho Zivota a organizadnej kult0ry s[stredila najmd na situSciu rodidov

mallich det[, av5ak zalali sa 6iastodne reflektovat aj potreby infch zamestnankffi

a zamestnancov so zohl'adnenlm intersekcionality (napr. reflektovanie zdravotn6ho

stavu). V tomto trende bude pokradovaf aj nasledujtici PRR s ambiciou e5te viac

zvy r aznit rozm e r i nte rsekcio n d I nych z nevlihod ne n i.

Jednfm z ngdlleZitej5ich opatren[, ktor6 prispievaj( k rovnovdhe pracovn6ho

a s0kromn6ho Zivota, je zabezpedenie starostlivosti o deti v pred5kolskom veku pre

zamestnankyne a zamestnancov SAV. Toto opatrenie sa vyrazne vyuZiva v

akademickfch in5tit0cisch v Eur6pe aj na Slovensku. tVlaterskS Skola, pripadne detsk6
jasle s0 bud' zakladan6 priamo akademickfmi inStitriciami, alebo tieto in5tit0cie

poskytnu priestor verejn6mu 6i sukromn6mu poskytovatel'ovi taklichto sluZieb v rdmci

akadem icklich kampusov.
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SAV venuje znadnfi pozornosf rozvoju kari6ry mladlich vedklifl a vedcov, na podporu

ktor6ho realizuje viacero grantovlich programov. Na rirovni doktorandsk6ho Sttidia sU

to Doktogranty s ciel'om podporif vedeck6 projekty Studentiek a Studentov dennej

formy doktorandsk6ho St0dia realizovan6ho v rdmci organiz1cii SAV. Z1rovefi mA ai

niekol'ko ndstrojov na podporu postdoktorandskej 0rovne: Podpornii fond Stefana

Schwarza, PostdokGrant a kompenzatny prfspevok pre udrZanie mladfch vedcov

a vedkffi. VyuZivanie tfchto ndstrojov zatial' nie je vyhodnocovan6 z rodov6ho

hfadiska. K jednotlivfm grantovyim sch6mam pre mlad6 vedkyne a vedcov s0

organizovan6 pravideln6 Skolenia a s0dasfou celoakademickich doktorandskfch

semindrov je aj predstavovanie kari6rnych drdh excelentnfch vliskumnidok

a vfskumnikov. SAV md fungujrici syst6m Skoleni a tr6ningov ,,mdkkfch" ndstrojov

podporuj0cich mlad6 vedkyne a vedcov vo vedeckom publikovan[, pod6vanf a vedeni

grantov, koncipovani multidisciplin6rnych projektov, tr6ningy orientuj0ce v etickfch
ot6zkach spr6vnej vedeckej praxe. Popri existujticich ndstrojoch podpory by sa v5ak

mal zaviesf aj mentoringovli syst6m zamerany na usmernenie individudlneho

kari6rneho rastu.

黎

12

DOIeZitou s0dasfou rodovej rovnosti v tomto je aj rovnoprSvnost v odmefiovan[

zamestnankffi a zamestnancov. Na z1klade transpozicie Smernice Eur6pskeho

parlamentu a Rady na podporu v-ic5ej rovnoprSvnostiv odmefiovani Zien a muZov na

trhu pr6ce bud0 zamestndvatelia povinnf zverejfiovaf priemern6 mzdy Zien a muZov

na rovnaklich pozici6ch od roku 2027 pre zamestndvatel'ov s podtom od 150

zamestnancov a od roku 2031 pre zamestndvatel'ov s podtom 100 a viac

zamestnancov. V srivislosti s touto povinnosfou bude nevyhnutn6 prisp6sobit'

administrativne syst6my tak, aby organizdcie SAV dokdzali ttito podmienku splnit'.
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